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1. Lettera agli stakeholder 
 
Volere è potere: anche questa volta dobbiamo farcela! 
 

La nostra Azienda, che nacque e si sviluppò sulle rovine 
dell’Enopolio di Ciampino bombardato durante l’ultimo conflitto, 
ancora una volta vuole rispondere con coraggio e speranza in modo 
positivo e costruttivo, cercando di infondere positività e speranza. 
Siamo sicuri che la nostra forza, radicata nelle radici della tradizione, 
potrà ancora una volta aiutarci ad aprire una nuova breccia verso 
momenti migliori e costruttivi.  
 
Ancora una volta vogliamo ripetere che questo è il momento di 
rimboccarci le maniche e lavorare alacremente per un futuro di luce 
ed è per noi di grande soddisfazione verificare che chi lavora 
nell’azienda condivide la speranza e si impegna ogni giorno di più 
per superare le difficoltà, applicando anche i più semplici 
provvedimenti di risparmio e di attenzione ed auspichiamo che 
anche chi collabora con noi, dentro e fuori l’azienda faccia 
altrettanto. 
 

 
Il Presidente 
Luigi Caporicci 
 

Gotto d’oro si fa green: il nostro impegno per un futuro più sostenibile 
 

Gotto d’oro ha scelto di percorrere con la massima decisione 
possibile la via dell’eco-sostenibilità e dell’eco-compatibilità, 
cercando una dimensione capace di unire eccellenza nella qualità, 
equi profitti e sostenibilità ambientale. È così che è nato il nuovo 
ciclo produttivo, immaginato e registrato su canali di massima 
sintonia con un’idea di crescita e sviluppo capace di coniugarsi con 
quella che è la reale necessità di progresso da praticare per il bene 
di tutti e di ciascuno, ad ogni livello del percorso produttivo, che 
per una cantina si compone di quattro valori fondamentali: consumi 
energetici, consumi idrici, materie prime e materiali, generazione 
di rifiuti e materie prime seconde.  

 
La produzione di vini comporta la generazione di diverse tipologie 
di rifiuto, di cui in cantina c’è un controllo quotidiano. I rifiuti non 
pericolosi sono composti da imballaggi misti, vetro, carta, cartone 
e fanghi in uscita dal depuratore. 

 
                

La Direttrice 
Dott.ssa Ilaria Palumbo 
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“Sostenibilità” e “sociale”  
insieme per il riciclo dei tappi in sughero del Progetto ETICO 

 
Nella cantina Gotto d’oro, siamo sempre pronti ad intraprendere nuovi progetti, mossi dalla 
convinzione che insieme (soci, dipendenti, fornitori e clienti) possiamo raggiunge qualsiasi obiettivo. 
Per questo motivo abbiamo deciso di aderire al “Progetto ETICO” di Amorim Cork Italia, storico 
produttore di tappi nonché nostro fornitore. ETICO è un nuovo modello di economia circolare per la 
raccolta e il riciclo di qualsiasi tappo in sughero. 
 
Abbiamo scelto di intraprendere questo percorso con la Assohandicap Onlus di Marino, che da 36 
anni offre assistenza e riabilitazione a persone disabili del nostro comune. Amorim Cork Italia 
fornisce le box ETICO di raccolta tappi, che vengono posizionate, dalla Assohandicap Onlus, in 
luoghi strategici di Marino, Roma e provincia. 
Per ogni tonnellata di tappi raccolti Amorim Cork Italia dona ad Assohandicap Onlus un compenso 
di € 700, da devolvere per fini benefici e solidali. 
 
Il nostro ruolo come Gotto d’oro è stato quello di mettere in contatto queste due realtà, Amorim Cork 
Italia e Assohandicap Onlus, con l’obiettivo di unire sostenibilità e sociale, oltre ad essere diventati 
noi stessi centro di raccolta ufficiale di qualsiasi tappo in sughero, primo nel Lazio per il progetto 
ETICO. Il riciclo diventa così l’occasione per rispettare l’ambiente e al tempo stesso aiutare coloro 
che necessitano di sostegno. 
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2. La Storia 
 

Nel 1945, 41 viticoltori di Marino si costituirono in cooperativa, rilevando il vecchio enopolio di 
Ciampino distrutto dagli eventi bellici. Con sacrificio ed abnegazione iniziarono l’avventura per 
portare i vini dei Castelli fuori del comprensorio di Roma e svincolarsi dai limiti della concorrenza 
in un mercato molto ristretto. Conquistarono subito le regioni del nord per la sapidità tipica dei nostri 
vini vulcanici. Ancora oggi a distanza di anni siamo apprezzati in quei mercati originari. Negli anni 
abbiamo attuato e spronato una evoluzione continua nella conduzione dei campi e della azienda e 
nell’approccio al mercato, ma sempre fedeli alla missione di dare un vino ottimo nel rapporto qualità/ 
prezzo alla famiglia italiana, non disgiunta dalla ricerca della qualità che ora è mostrata nei nostri vini 
di selezione.   
 
Verso fine degli anni 50, assumemmo come enotecnico un giovane Ezio Rivella, oggi uno dei 
personaggi che più ha influenzato la storia del vino italiano, penso che lo conosciate tutti, fu proprio 
con lui che la Gotto d’oro acquistò avanzate attrezzature enologiche, come il moderno impianto di 
pastorizzazione. 
 
Negli anni 70 inaugurammo l’attuale sede di Frattocchie un moderno centro di raccolta e lavorazione, 
gli anni 80 iniziarono con la prima assemblea dei soci in questo nuovo stabilimento, con la rilevazione 
del centro di vinificazione a Frascati e fu sempre in questo periodo che la ragione sociale della cantina 
passò da Cantina Sociale Cooperativa di Marino a Cantina di Marino Gotto d’oro e il Ministero 
dell’Agricoltura e Foreste ci dichiarò “società cooperativa di interesse nazionale”. 
 
Nel 1995 per i 50 anni della cantina, abbiamo realizzato e pubblicato un libro commemorativo che 
racchiude la storia, le persone, le difficoltà e i successi che hanno reso grande questa cantina. 
 
Dagli anni 2000 sono stati testimoni del restyling industriale. Accanto alla adesione alle richieste di 
mercato abbiamo modificato il nostro modo di operare in azienda, ricercando la qualità e la 
sostenibilità. 
Per questo abbiamo iniziato un percorso rivolto alla certificazione per attestare questi anni di 
cambiamento. Siamo partiti dalla certificazione ISO 9001:2015, BRC e IFS per garantire il nostro 
prodotto nella GDO Italiana ed Estera, fino ad arrivare all’AUA autorizzazione Unica Ambientale 
che certifica il ciclo completo dall’uva fino allo smaltimento dei rifiuti in modo differenziato. Oggi 
stiamo lavorando per completare il percorso GREEN, con il recupero delle acque di lavorazione, 
l’ampliamento del fotovoltaico e l’istallazione di sistemi di recupero energia. La scelta di lanciare sul 
mercato una linea nuova attenta alla sostenibilità, con bottiglie di vetro leggero, tappi in sughero 
100% riciclabile ed etichette in carta FSC ne è la prova. 
 
Il 2022 è iniziato con la decisione di iniziare a studiare per la certificazione Equalitas. 
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3. La realtà 
 

La Cantina Gotto d’oro ha avviato una serie di interventi con lo scopo di migliorare i processi 

ed i prodotti, le azioni principali sono state una serie di investimenti in nuove tecnologie e nelle 

risorse umane. Nell’attuare i programmi previsti il Consiglio di amministrazione ha mantenuto 

l’impegno ad assicurare: 

 la qualità delle produzioni e nel rispetto dei disciplinari di produzione della Regione 

Lazio relativi ai vini Marino DOC, Frascati Doc, Doc Roma e IGT Lazio; 

 la sicurezza alimentare a tutela del consumatore che è stata attuata e mantenuta 

adottando oltre alle normative cogenti di riferimento anche normative volontarie, in 

primis si è adottato un sistema di gestione conforme alla norma ISO 9001:2018, il 

sistema di gestione è stato integrato agli standard BRC e IFS anche per assicurare il 

mantenimento dei requisiti di sicurezza alimentare anche per i prodotti a marchio del 

cliente, e per i prodotti destinati alla GDO; 

 

L’aver ottenuto queste certificazioni ha fatto sì che il sistema di gestione è stato implementato 

mettendo in evidenza la tracciabilità aziendale. 

L’innovazione dei processi di produzione dei vini, con acquisto di nuove attrezzature, 

software e programmi di digitalizzazione tesi a favorire il processo di conversione in industria 

4.0 con l’intento di incrementare processi più sostenibili: 

Per la Cantina Gotto d’oro la sostenibilità è diventata una priorità che si coniuga con 

tutti i valori che sono stati espressi a partire dalla costituzione della Cooperativa e cioè, 

trasparenza, integrità, professionalità, riservatezza, indipendenza etc. Lo scopo principale è 

quello di individuare una serie di azioni strategiche per attuare gli Obiettivi previsti dalla 

Agenda 2030: 
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4. Politica per la Sostenibilità 

A tal proposito la Cantina Gotto d’oro, nella propria Politica Aziendale per la Sicurezza 

Alimentare Sostenibilità ha definito i seguenti e propri obiettivi per attuare la sostenibilità; 

 

4.1 SOSTENIBILITA’ SOCIALE 
 

 Attuazione di politiche aziendali finalizzate a prevenire casi di concussione, 

corruzione, estorsione, ect. 
 Adozione di misure atte a prevenire coinvolgimenti in attività di frode e falsificazioni; 
 Tutelare la dignità dei lavoratori creando un ambiente che garantisca benessere fisico 

psichico; 

 Adozione di un Codice Etico comportamentale dove sono indicate le regole per 

prevenire qualsiasi forma di discriminazione; 
 Coinvolgimento del personale attraverso la ricerca di fattori motivanti, in grado di realizzare 

punti di incontro tra gli obiettivi individuali stessi e quelli dell'organizzazione aziendale e 
con l’adozione di un Piano per lo sviluppo ed il miglioramento costante di una cultura della 
qualità e della sicurezza alimentare e della sostenibilità. 

 Cura della tutela ed attenzione verso il cliente. 
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4.2 SOSTENIBILITA’AMBIENTALE 
 

 Adozioni di sistemi atti a salvaguardare l’ambiente che conduca l’azienda verso una 

politica di sostenibilità ambientale, riduzione impatti, salvaguardia della biodiversità 
 Mantenimento di un livello alto di informazioni in merito a sviluppi scientifici, etici e 

legali dei prodotti per i soci e per il personale che ha un ruolo chiave nella progettazione e 
sviluppo di nuovi prodotti e servizi 

 Promozione ed incentivazione dell’adozione e utilizzo di risorse rinnovabili e materiali 
riciclabili per il packaging (dalle bottiglie alle etichette)  

 

     

    4.3 SOSTENIBILITA’ECONOMICA 

 Incremento della capacità di generare reddito 
 Favorire la crescita economica 

 

 

Per attuare i propri obiettivi si adotterà come riferimento lo standard Equalitas che affronta nel 
settore vitivinicolo la sostenibilità secondo i tre pilastri sociale, ambientale ed economica 

I Dati del presente Bilancio della sostenibilità si riferiscono all’anno di esercizio 2022. Si tratta 

della prima redazione del Bilancio, pertanto, segna il punto di partenza per la rendicontazione 

delle tematiche relative alla sostenibilità ambientale, sociale ed economica. 

Nel presente documento sono quindi illustrate anche le iniziative sostenibili che attuerà la 

Cantina Gotto d’oro, il documento è uno strumento interno ma anche a disposizione degli 

stakeholder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Gotto d’oro – Bilancio di Sostenibilità 2022 Rev.0 

9 3 ottobre 2023 

5. Le linee della Gotto d’oro  

Linea Classica Il vino di Roma sulla tavola di tutti gli italiani 

 

Gotto d’oro attraverso la Linea Classica celebra l’approdo del vino di Roma sulle tavole di tutti gli 
italiani. Le famiglie del Belpaese hanno imparato a pasteggiare i buonissimi piatti della tradizione 
italiana con i bianchi doc Marino e Frascati. Vini fortemente caratterizzati dal punto di vista 
territoriale, frutto dei vitigni autoctoni e espressione chiara dei sapori e delle caratteristiche particolari 
dei vigneti delle colline del vulcano laziale, a tal punto da divenire in breve tempo un marchio che 
oggi è considerato patrimonio comune nella clientela media e nel settore enologico del nostro Paese. 
I vini della Linea Classica Gotto d’oro si possono considerare al tempo stesso specchio di sapori e 
cromature tipiche dei territori attorno a Roma e origine di crescita per la produzione, la distribuzione 
e la conoscenza del vino doc e del territorio dei Castelli Romani in Italia e all’estero. 

 

Linea Settantacinque75 Che è bello se vede, che è bono se sa 

 

Un omaggio ai settantacinque anni dell’azienda attraverso la lente di un nuovo formato, già divenuto 
simbolo della stagione attuale che marca il proprio tratto essenziale nel segno della bellezza e della 
fruibilità. Una scelta dettata da una visione che intende incrociare la grande tradizione dei vini di 
Roma e del Lazio, particolarità connaturata alla cantina e la prospettiva futura, attraverso la conquista 
di una fascia di clientela più giovane, vivace e cultrice del buon vivere anche attraverso il gusto di un 
calice di vino pregiato. Per questo la Linea Settantacinque75 ha deciso di raccogliere attorno allo 
status symbol che è divenuto la bottiglia da ¾, un’ampia gamma di dodici vini tradizionali, autoctoni 
e moderni (bianchi, rossi e rosati) che esaltano e si integrano con il meglio della tradizione 
enogastronomica dell’Urbe e dei Castelli Romani. 
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Linea Vinea Domini Massimo valore alle DOC e alle DOCG del Lazio 

 

Le prime parole pronunciate da Benedetto XVI quando venne eletto Papa nel 2005, furono: “dopo il 
grande Papa Giovanni Paolo II, i signori cardinali hanno eletto me, un semplice e umile lavoratore 
nella vigna del Signore” da questa ultima frase, nasce l’idea di dare il nome “Vinea Domini” ad una 
linea di nuovi vini che dovevano rappresentare l’eccellenza della produzione Gotto d’oro con 
l’obiettivo di valorizzare i vitigni autoctoni e le Doc/Docg del Lazio, dando loro il giusto 
riconoscimento che meritano. 

Dopo un lungo e minuzioso lavoro, nel 2017 vedono la luce le prime bottiglie di Vinea Domini sei 
mono vitigni: Chardonnay, Sauvignon, Viognier, Cabernet Sauvignon, Syrah e Petit Verdot, 
volutamente mai a contatto con il legno per un’immediata e gradevole riconoscibilità delle uve 
vinificate in purezza. 

Nel 2019 la linea viene ampliata con quattro autoctoni del Lazio: la Roma Doc Rosso e Bianco, il 
Frascati Superiore DOCG e il Cesanese del Piglio DOCG, gli ultimi nati sotto il marchio Vinea 
Domini sono “Friccicore” e “Luccicore”, rispettivamente una Malvasia del Lazio in purezza e un 
rosato inedito prodotto con uve Syrah. 
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6. Gli Standard della Gotto d’oro 
 

L’impegno per offrire un prodotto di altissima qualità è uno dei principali driver di sviluppo della 
Gotto d’oro. Ognuno di essi, con le proprie peculiarità, ha l’ambizione di posizionarsi sul mercato di 
riferimento con prodotti che si distinguano per attenzione alla qualità e alla cura dei dettagli. Come 
dichiarato all’interno della Politica per la Qualità e la Sicurezza Alimentare, la qualità all’interno 
della Gotto d’oro costituisce un principio fondamentale nella realizzazione dei propri prodotti e 
imprescindibile dalla tradizione e filosofia della Cooperativa da oltre 78 anni. 

Fin dal 1945 la Gotto ha voluto definire i propri standard relativi a specifiche caratteristiche 
qualitative, al fine di garantire uniformità della qualità del vino e assicurare ai propri consumatori 
sempre gli stessi profumi. Per ognuno di essi, inoltre, sono definite il numero massimo e la tipologia 
di variazioni consentite.  

 

 

 

7. La Governance della Cantina 
 

Il modello di business della Cantina è garantito da una solida Governance che, orientata a una crescita 
responsabile, mira a generare valore non solo nel breve ma anche nel lungo periodo. Nel perseguire 
tale obiettivo, cerca di pianificare le azioni disviluppo e di continuare a   crescere. 

 
Il modello di adottato dalla Cooperativa è di tipo tradizionale e prevede la presenza di un organo di 
gestione, il Consiglio di amministrazione (CdA), e di un organo di controllo, il Collegio Sindacale, 
che si occupa di vigilare sull’osser vanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di 
corretta amministrazione e, per quanto di sua competenza, sull’adeguatezza del sistema di controllo 
interno. Al Consiglio di amministrazione sono attribuiti i più ampi poteri di indirizzo strategico e 
decisionale per una corretta ed efficiente gestione del Gruppo, compresa l’approva- zione dei Bilanci 
Consolidati. Il CdA che ha presieduto la gestione dell’anno fiscale 2022 si compone di 11 membri. 
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8. Risorse Interne 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2022 

PRESIDENTE 

Luigi Caporicci 
 

VICE PRESIDENTE DELEGATO 

Luca Del Gallo di Roccagiovine 

 

VICE PRESIDENTE 

Gian Luigi Limiti 

 

DIRETTRICE DELLA QUALITA’ 

Ilaria Palumbo 

 

CONSIGLIERI 

 

 Luigi Caporicci  

 Luca Del Gallo di Roccagiovine  

 Gian Luigi Limiti  

 Umberto Grizi  

 Raimondo Del Vescovo  

 Stefano Serani  

 Carlo Sterbini  

 Stefano Pinci  

 Paolo Ciattaglia  

 Carlo Nicolini  

 Basilio Ventura  

 
 



 
 
 

Gotto d’oro – Bilancio di Sostenibilità 2022 Rev.0 

13 3 ottobre 2023 

9. Stakeholder 

Per la Gotto d’oro, il coinvolgimento degli stakeholder (Stakeholder Engagement) è un 
processo fondamentale per la pianificazione strategica e lo sviluppo del business, così come per 
le attività e i programmi di sostenibilità in linea con il perseguimento degli Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. Tale processo permette di identificare 
eventuali istanze, necessità e bisogni degli interlocutori aziendali al fine di pianificare, 
implementare e migliorare l’approccio adottato e l’offerta della Gotto d’oro, anche tramite 
l’avvio di collaborazioni con le principali parti interessate. 

    

STAKEHOLDER INTERNI 

  

      

                                 ORGANISMI DI GOVERNANCE 

• Presidenza 

• Consiglio di amministrazione 
• Direttrice della Cooperativa 

           RISORSE UMANE DEL GRUPPO 
• Dipendenti 

• Persone chiave per i temi di sostenibilità in  
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STAKEHOLDER ESTERNI SECONDARI 
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10. Personale Interno 

Dipendenti a tempo indeterminato: 26 

Dipendenti Stagionali Medi: 4,32 
 

 
 
A TEMPO 
PIENO 

DONNE UOMINI Under 18 Stranieri 

30% 70% 0% 0% 

SU TOTALE 30% 70% 0% 0% 
RESPONSABILI 
DI FUNZIONE 

 
10% 

 
90% 

 

0% 

 

0% 

 
 

Composizione età media (46) 

 
Fino a 18 anni 0 
Da 19-30 0 
Da 31-40 8 
Da 41 a 50 12 
Da 51 a 60 6 

Anzianità di assunzioni dipendenti a tempo indeterminato (29) 

 
2021-2022 0 
2020-2021 0 
2019-2020 1 
Dal 2010-al 2020 6 
Dal 1990 al 2010 20 
Dal 1970 al 1990 2 
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11. Attività della Gotto d’oro 

 

 

I soci della Gotto d’oro sono: 150 
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I dati raccolti fanno riferimento all’esercizio 2022, e sono così suddivisi: 

11.1 DATI CONFERIMENTO UVE Vendemmia 2022 

 
Varietà di uve Conferita Vendemmia 2022 

UVE C.R. BIANCO DOC  

UVE C.R. BIANCO BIO DOC  

UVE C.R. ROSSO BIO DOC  

UVE C.R. ROSSO BIO DOC VIT. MERLOT  

UVE C.R. ROSSO DOC  

UVE C.R. ROSSO DOC VIT. MERLOT  

UVE C.R. ROSSO DOC VIT. MONTEPULCIANO  

UVE C.R. ROSSO DOC VIT. SYRAH  

UVE FRASCATI DOC  

UVE FRASCATI SUPERIORE  

UVE IGT LAZIO BIANCO CHARDONNAY  

UVE IGT LAZIO BIANCO MALVASIA DEL LAZIO  

UVE IGT LAZIO BIANCO SAUVIGNON  

UVE IGT LAZIO BIANCO VERMENTINO  

UVE IGT LAZIO ROSSO  

UVE IGT LAZIO ROSSO CESANESE  

UVE IGT LAZIO ROSSO MERLOT  

UVE IGT LAZIO ROSSO SANGIOVESE 

UVE IGT LAZIO ROSSO SYRAH  

UVE IGT LAZIO ROSSO SYRAH  

UVE IGT LAZIO SYRAH VINIF. IN BIANCO  

UVE MARINO BIO DOC  

UVE MARINO DOC  

UVE MARINO DOC VIT. BELLONE  

UVE MARINO DOC VIT. BOMBINO 

UVE MARINO DOC VIT. MALV. DEL LAZIO  

UVE MARINO DOC VIT. SAUVIGNON 

UVE MARINO DOC VIT. VIOGNIER  

UVE MARINO DOC VITI. VERMENTINO 

UVE MARINO SUPERIORE DOC  

UVE ROMA BIANCO DOC VIT. MALV. DEL LAZIO 

UVE ROMA ROSSO DOC VIT. SANGIOVESE  
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11.2 DATI DI VENDITA 
 

Vendite GDO 
 
 

      
      
 
Il grafico rappresenta il numero degli Agenti che vendono nella GDO 
 

Bottiglie Vendute anno 2022 4.822.481 
 

 
 
Vendite H.O.R.E.C.A. 
 
 

      
 
 

Il grafico rappresenta il numero degli Agenti che vendono nell’ H.O.R.E.C.A. 
 

Bottiglie Vendute anno 2022 122.575 
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VENDITE EXPORT 
 
     

      
 
 
 
Il grafico rappresenta il numero degli Agenti che vendono nell’ EXPORT. 
 
Bottiglie Vendute anno 2022 148.206 
 
 
 

 
12. Dati della produzione 
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12.1 DATI INERENTI ALLA GESTIONE DELLA PRODUZIONE 
 
 
Prodotti Enologici 
 

 
 
 
 
 

Accessori 
 

 
 
 
 
 
Consumi 
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13. Relazioni 
 

 
 

Partecipazione fiere italiana ed estere 
 
 

     

14. Risorse Esterne 
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15. Etica 
 
La conformità delle attività aziendali alle disposizioni normative, ai regolamenti, alle procedure ed ai 
codici di condotta è una prerogativa della Gotto d’oro. Il lavoro che vorremo portare a termine nei 
prossimi anni è proprio la diffusione della cultura della legalità e quindi la correttezza dei 
comportamenti, indispensabili al buon funzionamento dell’azienda e al rispetto dei principi di etica 
del business, tra i quali l’anticorruzione. 
La Gotto d’oro si rifiuta e contrasta ogni forma di corruzione, adottando un approccio di tolleranza 
zero nei confronti della stessa e svolgendo le proprie attività in conformità con i più elevati standard 
professionali ed etici nel contesto internazionale in cui opera. Per meglio definire i principi adottati 
nella lotta alla corruzione attiva e passiva, la Gotto d’oro è dotata del Codice di Comportamento 
Dipendenti, e nel 2023 terminerà il Codice Etico. La Gotto d’oro metterà a disposizione del proprio 
personale strumenti per poter attuare tutte le segnalazioni che il dipendente voglia fare. Il tutto avverrà 
in maniera riservata per salvaguardare la privacy del dipendente stesso. 
Il Codice Etico mirerà a delineare i principi fondamentali, le norme di comportamento e la 
responsabilità che la Gotto d’oro riconosce, rispetta e recepisce come valori principali dell’attività di 
business. Esso si riferisce alla condotta dei e delle dipendenti, delle parti terze e, in generale, di tutti 
gli stakeholder dell’azienda, offrendo linee guida in grado di stabilire efficacemente ciò la Gotto d’oro 
si aspetta a livello globale nell’ambito dei rapporti lavorativi, collaborativi e commerciali. 
Nel 2023 avverrà la pubblicazione del nuovo Codice Etico, curato dalla Direttrice e dalle Risorse 
Umane e sarà approvato dal Consiglio di amministrazione. Il Codice Etico si dividerà in diversi 
principi e regole generali di comportamento, per poi dare evidenza alle modalità di gestione delle 
violazioni e dei meccanismi di segnalazione. Avrà lo scopo di invitare le persone dell’azienda, non 
solo a pensare a un futuro eticamente responsabile, ma anche a delinearlo nel rispetto dei valori, della 
tradizione e della identità della cantina, aiutando a compiere le scelte quotidiane con unità di intenti. 
Particolare attenzione sarà rivolta al riconoscimento e alla promozione dei diritti fondamentali 
dell’uomo, quali la libertà degli individui, l’uguaglianza, la dignità, la protezione del lavoro, della 
salute e della sicurezza, nonché l’insieme di valori e principi relativi allo sviluppo ambientale e 
sostenibile 
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16. Azioni per la sostenibilità 
 

16.1 DATI INERENTI ALLA SOSTENIBILITA’ SOCIALE 
 

La Cantina Gotto d’oro, come indicherà anche nel Codice Etico, segue le seguenti linee: 
 

 Adotta criteri di selezione con principio di imparzialità, escludendo discriminazioni in 
base al sesso, la razza, al credo politico e religioso, ed ogni forma di favoritismo, e nel 
rispetto della pari opportunità; 

 Assume il personale con contratto di lavoro secondo le normative vigenti e contatto 
collettivo vigente; 

 Agevola il personale nelle esigenze di maternità/paternità; 

 Fornisce all’assunzione adeguate informazioni ed istruzioni su mansioni, retribuzione, 
diritti e doveri; 

 Esclude il “lavoro nero” ed il “lavoro minorile” ed ogni forma di lavoro irregolare o 
obbligato e forzato; 

In riferimento all’anno di esercizio preso in considerazione si possono registrate le seguenti situazioni: 
 

Nuove Assunzioni Dimissione 
volontarie 

Licenziamenti Pensionamenti Aumenti di livello 

0 0 0 0 1 

 
Inoltre: 

 
 Informa con incontri regolari delle decisioni assunte 
 Diffonde la cultura della sicurezza alimentare e della tutela ambientale; 
 Riconosce il merito delle qualità professionali e favorisce la crescita personale

attraverso programmi di formazione interni ed esterni anche di tipo specialistica 

In riferimento all’anno di esercizio preso in considerazione si possono registrate le seguenti situazioni: 
 

N° riunioni dei 
responsabili 
di funzione 

N° riunioni 
con dipendenti 

N° di ore 
formazione 

N° segnalazioni 
di ritorno da 

parte dei 
dipendenti 

12 2 15 0 
 

In riferimento all’anno di esercizio preso in considerazione si possono registrate le seguenti situazioni: 
 

 Crea un ambiente idoneo ad assicurare il benessere fisico e psichico del lavoratore, la 
sicurezza dei luoghi anche in collaborazione con le organizzazioni sindacali. 

 

N° infortuni gravi sul lavoro N° infortuni lievi sul 
lavoro 

N° di situazioni di malattie 
professionali 

N °di situazioni 
di mobbing 

0 0 0 0 
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Per i clienti /consumatori la cantina Gotto d’oro: 

 
1. Mantiene un Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare conforme alla 

Norma ISO 9001:2015, agli standard BRCG versione 8 e IFS versione 7; 

2. Ha instaurato rapporti di collaborazione con l’Istituto Scolastico “Cantina Sereni” 

per favorire i Progetti di Alternanza scuola lavoro, di Qualità, collabora in Progetti 

di Ricerca con Università degli Studi di Basilicata. 

 
 

16.2 DATI INERENTI ALLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
 

La cantina Gotto d’oro, nell’ultimo decennio ha adottato delle politiche di tutela e di 
salvaguardia dell’ambiente grazie all’attuazione di alcune misure e programmi quali: 

 Realizzazione di un impianto fotovoltaico per incrementare lo sviluppo della 
produzione di energie rinnovabili. Un impianto di 99 Kw. 

 Sostituzione della maggior parte delle taniche di prodotti chimici da 25L con 
BIG da 1000L.Questo ha permesso la riduzione dei rifiuti pericolosi. 

 Acquisto e messa in funzione di attrezzature ed impianti nuovi di ultima 
generazione che consentono la riduzione dei consumi idrici ed energetici. Nuove 
caldaie ad acqua calda. Questo ha portato la riduzione di consumo di GAS e      
prodotti chimici per i lavaggi. 

 Impiego di materiali per il packaging (etichette, bottiglie e tappi) derivanti da 
materiali riciclati o poco impattanti sull’ambiente come la LINEA 75 
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17. Strategie 
 

La Cantina Gotto d’oro ogni anno redige un Piano degli Obiettivi, in ottemperanza alla 

Politica per la Sicurezza Alimentare ed in conformità agli standard BRC e IFS ed alla Norma 

ISO 9001:2015. 

 

Dal 2023 nel Piano degli Obiettivi, in conformità agli standard Equalitas sono stati altresì 

indicati gli obiettivi strategici per la sostenibilità aziendale. Oltre al Piano degli Obiettivi, su 

base triennale è anche redatto un programma per raggiungimento e mantenimento dei 

prerequisiti aziendali, in riferimento soprattutto alle infrastrutture ed alle attrezzature, agli 

interventi necessari ad assicurare che le attività ed i processi produttivi garantiscono la 

sicurezza alimentare, la qualità, il rispetto dell’ambiente, ed il raggiungimento degli obiettivi 

di sostenibilità.  

 

L’Analisi degli indicatori viene effettuata trimestralmente, le risultanze emerse sono 

discusse mensilmente con il comitato, in sede di riunione periodica ed una volta all’anno 

anche durante il riesame della direzione. 
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17.1 PIANO STRATEGICO PER LA SOSTENIBILITA’ 
 

Agenda 2030  Obiettivo Traguardo 
finale 

Stato di avanzamento L’obiettivo è 
stato 

raggiunto? 

 

P
ia

n
o 

O
b

ie
tt

iv
i 

so
st

en
ib

il
it

à 
Ottenimento 
certificazione secondo lo 
standard Equalitas 

2023 Avvio iter per la 
certificazione, attuazione 
preaudit, Programmazione  
audit per fine gennaio 2023. 

In parte 

 

Riduzione dei costi legati 
alla produzione mediante 
riduzione di sprechi e di 
scarti di produzione. 

2023 Gestione degli acquisti, degli 
impieghi e controllo degli 
scarti di produzione, 
affidamento dei rifiuti a 
società privata autorizzata al 
raccolto e smaltimento 
anziché a servizio di 
smaltimento 
pubblico 

In parte 

 

Integrazione nei processi 
valutazione fornitori di 
criteri inerenti la 
sostenibilità 

2023 Valutazione selezione 
fornitori 

In parte 

 

Comunicazione del 
bilancio della sostenibilità 
Iniziative su territorio di 
sensibilizzazione soci e 
stakeholder sulla 
sostenibilità 
Formazione specialistica 
sulla sostenibilità 

2023 Coinvolgimento degli 
stakeholder nei processi di 
attuazione programmi di 
sostenibilità. 
 
Corso Equalitas per 
responsabile 

SI 
 
 
SI 

 

Riduzione impatti 
ambientali derivanti dalla 
produzione di emissioni, 
consumi energetici idrici 
etc 
Presentazione Bando per 
acquisto Fotovoltaico a 
copertura del totale 
fabbisogno 

2024 Avvio dei programmi dei 
requisiti 

In attesa di 
conferma dalla 
Regione 
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Agenda 2030  Obiettivo Traguardo 
finale 

Stato di Avanzamento L’Obiettivo è 
stato 

Raggiunto? 
P

R
O

G
R

A
M

M
A

 D
E

I  
P

R
E

R
E

Q
U

IS
IT

I 
Acquisto di nuova 
riempitrice per 
impianto grande 
 

2022 Studio per avvio lavori NO 

 
Acquisto Maselli per 
il grado Babo 
dell’uva con 
collegamento diretto 
al sistema IWINE 

2022 Realizzato collegamento con 
nuova macchina. Per controllo 
grado Babo e PH dell’uva. 
Prodotto certificato 

SI 

    
 

Acquisto carrello 
elettrico per 
movimentazione 
magazzino 

2022 Carrello elettrico per la gestion 
e logistica magazzino 

SI 

 
 
Verniciatura facciata 
esterna punto vendita 
e spogliatoi  

 
2023 

 
Effettuata la verniciatura della 
facciata esterna del punto 
vendita, degli spogliatoi 

 
 
SI 

 

D
E

C
IS

IO
N

I 
A

S
S

U
N

T
E

 
IN

 S
E

D
E

 D
I 

R
IE

S
A

M
E

 

    
   

Presentazione Nuovo vino 
Spumante Brut Frascati Doc 
Millesimato. 

 
 
SI 

Uscita vino 
Spumante Brut 
Frascati Doc 

2023   
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18. Comunicazione 
 
 

La gestione delle comunicazioni a tutte le parti interessate viene gestita direttamente 

mediante la distribuzione delle informazioni alle parti interessate e attraverso diversi canali: 

 Sito web 

Per quando riguarda le comunicazioni inerenti all’azienda, la storia, i prodotti con le loro 

schede tecniche, la Politica Aziendale, le certificazioni in possesso, la sostenibilità, i 

riconoscimenti ricevuti. 

 E-commerce 

Attraverso lo shop on-line per quanto riguardo le vendite, i tariffari, le offerte, le indagini. 

 Social 

Mediante utilizzo dei canali social (Facebook, Instagram ect.) per le comunicazioni inerenti 

i riconoscimenti, gli articoli giornalistici, le valutazioni dei wine-blogger, gli eventi 

organizzati in cantina, le promozioni etc. 

 Organi di stampa – Ufficio Stampa 

Mediante pubblicazioni interviste, recensioni, studi su principali testate giornalistiche di 

settore 

 Editoria e telecomunicazioni 

Pubblicazione sui vini e sull’azienda nelle principali guide di settore, annunci radiofonici e 

televisivi per finalità commerciali 

 


